Koncepcja pracy Niepublicznego Przedszkola ,,Danapis”
w Nowym S3czu
ukierunkowana na rozwoj dzieci
oraz odpowiadajgca potrzebom dziecka i jego rodziny

,Dorosty to nie ktos, kto ulepi dziecko
wedtug jakiegos wzoru czy ideatu,

ale ktos, kto pomaga mu rozwijac sie,
ujawniac swoje mozliwosci.”

Elzbieta Czerwinska

Koncepcja przedszkola ksztattowana przez praktyke pedagogiczng oraz pod wptywem
reformy postuluje jego otwarto$¢ programowg i organizacyjng. Jednym z zatozen reformy jest
dbanie o wszechstronny rozwdj dziecka oraz uczynienie wspoétodpowiedzialnymi za proces
wychowaweczy i edukacyjny wszystkich jego uczestnikéw — nauczycieli, rodzicéw i dzieci.

Jestesmy jedynym przedszkolem o profilu apiterapeutycznym, czym wyrdzniamy sie na tle
innych placowek oswiatowych. Promujemy zdrowe nawyki zywieniowe wraz z profilaktyka
apiterapeutyczng. Poszerzamy wiedze dzieci o elementy apiterapeutyczne, nie tylko poprzez
praktyczne zastosowanie ich w zywieniu, ale réowniez poprzez przedszkolne wycieczki, zabawy,
uroczystosci. Bazujgc na naturalnej ciekawosci $wiata u dziecka, jego radosci, aktywnosci —
»poszerzamy jego horyzonty”, wychowujemy i edukujemy.

KIERUNEK PRACY NAUCZYCIELI

Najwazniejszym podmiotem w przedszkolu jest dziecko i jemu przyporzadkowane sg
zamierzenia nauczycieli. Najwazniejszg sprawg w pracy kazdego pedagoga jest dobra praca
z dzie¢mi i zapewnienie im harmonijnego rozwoju. Aby tego dokona¢, nasz personel zawsze ma na
uwadze wtasciwosci rozwoju dziecka i czuwa nad zaspokojeniem jego potrzeb: bezpieczenstwa,
zadowolenia, ruchu, poczucia wtasnej wartosci, uznania i zachety do dziatan.

Wszelkie dziatania nauczycieli sg wieloetapowo ukierunkowane na rozwdj dzieci,
a kilkuletnia praca z dzieckiem w przedszkolu jest nastawiona na prawidtowe uksztattowanie
niepowtarzalnej osobowosci dziecka.

MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA

Dziecko koriczgce nasze przedszkole posiada:

e Podstawowg wiedze o S$wiecie, zgodng z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego, poszerzong o wiedze z zakresu apiterapii

o Woyobrazenie o zasadach, normach i obowigzkach wynikajgcych z roli przedszkolaka

e Zdolno$¢é do obdarzania innych uwagg i porozumiewania sie w zrozumiaty dla nich sposdéb
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¢ Umiejetnosc¢ bycia otwartym, dostrzegania i cieszenia sie z wtasnych osiggniec
Potrafi:

e Byc¢ samodzielne

e Umiejetnie radzi¢ sobie z trudnosciami (np. rozstaniem z rodzicami...)

e Umiejetnie wspotpracowac w grupie

e Tolerowad inne odmienne postawy i przekonania

e Umiejetnie przyswaja¢ nowe pojecia, logicznie mysle¢, korzysta¢ z posiadanych wiadomosci
e Prezentowac swoje osiggniecia, wystepowac publicznie

e Odczuwac satysfakcje z samodzielnie wykonanych zadan oraz autoprezentacji

Celem wzmocnienia motywacji do dziatania, a co za tym idzie rozwoju dzieci w naszym przedszkolu
stosuje sie nastepujgce nagrody:

e Emblematy uznania np.: znaczek, stempelki, serduszka, naklejki, fasolki do stoikow, kropki
na biedronkach, mozliwos$¢ zabierania maskotki — pszczétki na popotudnie i noc do domu,
kolorowanki

e Pochwata indywidualna

o Pochwata przed catg grupa

e Pochwata przed rodzicami

e Oklaski na forum grupy

e Przydziat funkcji np. dyzurnego

e Woyznaczenie dziecka do poprowadzenia zabawy

Aby przeciwdziata¢ zachowaniom niepozgdanym u podopiecznych, nauczyciele wdrazajg do
grup elementy lub cato$é¢, z autorskiego programu opracowanego przez Panig mgr Mariole Szczypte
—Tokarz, programu naszego przedszkola ,, Bez ztosci mam wiecej radosci”.

Monitorujgc rozwdj dzieci oraz ich osiggniecia, nauczyciele przygotowuja:

e Prezentacje dokonan dzieci (wystepy: w grupie, na forum spotecznosci przedszkolnej, na
zewnatrz; wystawy prac w przedszkolu)

e Materiaty reportazowe (zdjecia, filmy)

¢ Prezentacje na stronie internetowej, facebooku

o Prowadza: teczki prac dzieci, arkusze obserwacji rozwoju dzieci, aloumy, kroniki

Nauczyciele w naszym przedszkolu, dbajgc o rozwdj dzieci wykorzystujg przede wszystkim
metody aktywne, twdrcze i problemowe opierajgc je o podstawowg forme aktywnosci jakg jest
zabawa.

DOBRA WSPOtPRACA Z RODZICAMI
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Nasze przedszkole jako instytucja odpowiada oczekiwaniom rodzicow, jest atrakcyjne dla
przebywajacych w nim dzieci, bez wzgledu na standard materialny rodzicéw. Rodzice i nauczyciele
wspodlnie dziela odpowiedzialno$¢ za wychowanie i edukacje dzieci. Jako przedszkole ktadziemy
nacisk na jak najlepszg wspotprace z rodzicami, a w szczegdlnosci:

e Partnerstwo w tworzeniu klimatu, jak i dziatalnosci opiekuiczo - wychowawczo -
dydaktycznej

o Rzetelne przekazywanie przez nauczycieli informacji na temat zachowan, osiggnieé
i niepowodzen dzieci

e Pedagogizujemy poprzez mozliwos¢ udziatu w warsztatach i szkoleniach, prowadzonych
przez specjalistéw ( psychologa, pedagoga)

o Wspdtorganizujemy imprezy, uroczystosci, wycieczki

¢ Umozliwiamy udziat w zajeciach otwartych, zebraniach

e Aktywizujemy uczestnictwo rodzicow poprzez ich bezposredni udziat w konkursach
i uroczystosciach oraz organizacji wycieczek

¢ Umozliwiamy swobodne wyrazanie opinii i ocenianie pracy przedszkola

¢ Ujednolicamy oddziatywania wychowawcze i wspieramy rodzicow w ich dziataniach
wychowawczych

e Umozliwiamy wglad w Zzycie przedszkolne poprzez aktualizowanie na biezgco strony
internetowej, nagrania odtwarzane w holu przedszkolnym, zdjecia, telewizje lokalng

Umozliwiamy rodzicom réwniez wglad w dokumenty przedszkolne typu: statut przedszkolny,
diagnozy.

Metody wspdtpracy z rodzicami jakie stosuje nasze przedszkole, to: spotkania z rodzicami w grupie,
kontakty indywidualne, zajecia otwarte, uroczystosci przedszkolne, gazetka — kwartalnik, festyny,
turnieje, bale, podkres$lanie funkcji rodziny poprzez aktywny jej udziat wrdznych formach
artystycznych.

WSPOtPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym opiera sie na nastepujgcych aspektach:

¢ Promowanie dziatalnosci przedszkolnej poprzez uczestnictwo w przemarszach

e Udziat w konkursach powiatowych i wojewddzkich

e Uczestnictwo w programach ogdlnopolskich

o Wspdtpraca z placdwkami kulturalnymi: Miejskim Os$rodkiem Kultury, Osrodkiem Sokot,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu

e Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami uzytku publicznego: Policja, Straz Pozarna,
Pogotowie

o Wspdtpraca z lokalnymi mediami ( telewizja, gazeta)

o Woycieczki do miejsc interesujgcych pod wzgledem regionalnym

o Woycieczki do miejsc zaproponowanych przez rodzicédw lub instytucje

o Wspotpraca z lokalnymi szkotami i przedszkolami
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Wybadr takich aspektéw sprzyja kreowaniu pozytywnego wizerunku przedszkola, pozwala na
wymiane doswiadczen na szeroka skale, ksztattuje postawe otwartosci w kontaktach, co znaczaco
wptywa nie tylko na rozwdj przedszkola, ale przede wszystkim na rozwdj kazdego wychowanka
naszej placéwki.

KIEROWANIE PLACOWKA

Funkcja dyrektora przedszkola jest funkcjg tgczagcq w sobie umiejetnos¢ zarzgdzania na wielu
ptaszczyznach: administracyjnej, kadrowej, ekonomicznej, pedagogicznej, spoteczne;.

Gtéwnym celem jako dyrektora zarzadzajgcego kadrg, jest inspirowanie nauczycieli tak, aby nie
ogranicza¢ im mozliwosci twoérczego dziatania, ich kreatywnosci i checi realizowania wtasnych
pomystéw oraz wprowadzania innowacji pedagogicznych w przyjaznej atmosferze.

Aby cel ten byt systematycznie realizowany dyrektor dba o:

e Tworzenie odpowiednich warunkéw lokalowych, materiatowych, finansowych

e Pakiet zaje¢ dodatkowych nieodptatnych dla rodzicéw: rytmike, jezyk angielski, logopedie,
dogoterapie, zajecia plastyczne, religie

e Stworzenie odpowiednich warunkéw do prowadzenia zaje¢ dodatkowych, odptatnych dla
rodzicow: taniec, gimnastyka korekcyjna

e Otoczenie — ogréd, odpowiedni, atrakcyjny sprzet do zabaw ogdlnorozwojowych

e Motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

e Dofinansowuje szkolenia indywidualne nauczycieli

¢ Organizuje i finansuje szkolenia catej kadry

e Wspierajac osobiscie - sponsoruje nagrody, upominki

¢ Dofinansowuje wycieczki dzieci

Dyrektor jest inicjatorem podnoszenia jakosci i ewaluacji przedszkola. Oczekuje od nauczycieli aby
dbali o swdj rozwaj, podnosili jakos¢ swojej pracy i rzetelnie wykonywali swoje obowigzki.

Wykorzystujgc wilasne predyspozycje, obserwujgc, diagnozujac, a przede wszystkim otwarcie
rozmawiajgc z nauczycielami, rodzicami i ich pociechami, dyrektor dazy do tego, aby prowadzona
placéwka byta przyjazna dzieciom, rodzicom i pracownikom, a opinia o niej byta co najmniej dobra.

Nasze przedszkole tworzy wysoce wykwalifikowana kadra. To bardzo dobry zespét, gotowy do
dziatania z pasja, a przede wszystkim z myslg o rozwoju spotecznym, emocjonalnym i dydaktycznym
dzieci. Wszyscy dazymy do realizacji wytyczonych celdw, pamietajagc o powotaniu nauczyciela
przedszkola.

Nowy Sacz, 9 wrzeénia 2013 r.
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